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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 

A.S.2020/2021 

Il giorno 30 del mese di Novembre dell'anno 2020 alle ore 12,00 nei locali dell'I.P.S.E.O.A. "I. e V. 
Florio", presso l'Ufficio del Dirigente Scolastico, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, 
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto l.P.S.E.0.A "I. e V. Florio" di Erice 
(parte economica), che dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico 2020/2021. 
La parte giuridica concernente il triennio 2018/2019 - 2019/2020 e 2020/2021, già approvata, costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto negoziale. 
La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della 
Relazione illustrativa, per il previsto parere. 
L'Ipotesi di accordo viene sottoscritto tra: 

11 Dirigente pro-tempere Prof.ssa Giuseppa Mand 

RSU Prof.ssa ARD 

Prof. MARTINICO R. . 

Sig. GRIMAUDO G. 

Sig. TRAMONTE S. 

Sig. VUL T AGGIO A. 

PARTE PUBBLICA 

RTE SINDACALE 

SINDACATI FLC/CGIL .............................................................................. . 
SCUOLA 
TERRITORIALI CISL/SCUOLA ....................................................................... .. 

UIL/SCUOLA ......................................................................... .. 

SNALS/CONFSAL ..................................................................... . 

GILDA/UNAMS ...................................................................... .. 
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PREMESSA 

II Contratto Integrativo d'Istituto, relativo alla parte giuridico-normativa, contenuta nei Titoli I-II- e III (artt. da I a 13 del 
Contratto Integrativo d'Istituto), sottoscritto definitivamente nell' a.s. 2018/2019, si intende confermato e costituisce 
presupposto della presente Intesa sui criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente e AT A ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. 
n. 165/2001, relativi ali' a.s. 2020/2021. 
In relazione a quanto precede, le parti negoziali ( datoriale e sindacale), 

VISTO l'art. 45, comma l, del d.lgs. n. 165/2001; 
VISTO l'art. 1, comma 601 · della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) con il quale è stato 
istituito il "Fondo per le spese di personale delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il O.A. 7753/2018 Regolamento di contabilità per le scuole operanti nel territorio della Regione 
Siciliana; 
VISTO l'art. 3 del D.P.R. n. 394/88 
VISTA la Legge n. 300/1970 "Statuto dei lavoratori"; 
VISTO il Piano delle attività del personale A.T.A predisposto dal DSGA il 05/10/2020 prot.n.7355/07, adottato 
dal dirigente scolastico con prowedimento prot.n.7477/07 del 06/10/2020; 
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa del triennio 2019/2022; 
VISTO il Piano annuale delle attività adottato dal Collegio dei docenti; 
VISTO l'organico di diritto del personale docente ed ATA per l'anno scolastico 2020/2021; 
VISTI i decreti di attribuzione dei benefici di cui al comma 3 dell'art. 7 del CCNL 24.07.03; 
VISTA l'Intesa sottoscritta tra le OO.SS. e Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca sottoscritta 
in data 31 agosto 2020 ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33,62,85,87, 88 del CCNL 
2006/2009 per I 'anno scolastico 2020/2021; 
VISTA la nota MIUR N. 23072 del 30 settembre 2020 nella parte relativa alla ripartizione dei compensi 
accessori al personale della scuola - F.I.S. e M.O.F per l'anno scolastico 2020/2021; 
VISTA la comunicazione del Dirigente Scolastico concernente l'atto di costituzione del fondo per la 
contrattazione del 21/10/2020 
VISTO il Contratto Integrativo di questo Istituito relativo al triennio 2018/2019-2019/2020 e 2020/2021 

sottoscrivono il seguente contratto integrativo d'istituto parte economica. 

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I - NORME GENERALI 

Art.14- Risorse 

I . Le risorse presumibilmente disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa 
b. stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA 
c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR 
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti 
e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della 

istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro 
f. eventuali contributi dei genitori 
g. fondi derivanti dal FSE (PON/POR/CIPE) 

2. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto (a.s. 2020/2021) è pari ad € 143.397,63 (lordo 
dipendente). 
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Art.15 - Attività finalizzate 

I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che 
eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

l. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a ( vedasi art . 14 comma 2): 

I Lordo dipendente 

I ToL Assegnato 

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s. 
2020/2021 

Totale € 86.570,00 
finanziamento 

Indennità di Direzione al DSGA € 6.390,00 

Accantonamento indennità direzione sostituto DSGA ( n.30 € 0,00 
l!I? . ) 

F.I.S. a.s. 2020/2021 al netto di Ind. 
€ 80.180,00 Direz. e Ind.sost. 

Economie 2019/2020 da FIS € 10.920,15 

totale da contrattare € 91.100,15 

N . Tipologie delle risorse Ecomonie al Risorse comunicate 
Totale€. 

31/08/2020 Ex nota MI 
1 Funzioni Strumentali ******** 5.797,83 5.797,83 

2 Incarichi specifici del personale AT A ******** 5.593,83 5.593,83 

3 Attività complementari di ed. fisica 3.374,25 3.481,31 6.855,56 

4 Ore eccedenti sostituzione colleghi 
4.102,11 5.001,07 9.103,18 assenti 

5 Misure incentivanti per progetti relativi 
alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione 

702,47 2.974,24 3.676,71 scolastica 

6 Risorse per la valorizzazione del 
personale scolastico (cx bonus premiale 

677,39 20.592,98 21.270,37 docenti) 

7 Eventuali risorse per indennità di 
direzione al sostituto del DSGA (ass. a 

********* *********** ********* seguito rilevazione SIDI) 

8 Risorse relative ai Percorsi per le 42.468,51 9.551,95 
Competenze Trasversali e per (PCTO) + (4/12mi 2020) + 7l.198,54 l'Orientamento (PCTO, ex alternanza 74, 18 (ASL 19.103,90 
scuola/lavoro) 2016/2018) (8/12mi 2021) 

9 Risorse relative a progetti nazionali e 
comunitari destinati alla remunerazione 
del personale (PON FSE Cod.158/2019 ********* ************ 72.113,60 

€ 44.985,60 e PON FSE Cod.446 € 
27.128,00) 

10 Finanziamenti ex I. 440/97 destinati ********* ************ ********* 
alla remunerazione del personale 
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Risorse specificamente destinate ai 2.099,11 
corsi per il recupero dei debiti (D.M. 
formativi* 92/2007)+ ************ 

883 ,20 (Art.7 

D.L 104) 
Risorse per la forma7.ione del personale 
(P.04/06 Formazione docenti A.S. 2.383,00 ********** 

201 9/2020) 

Ri f. 1par 1z1one FIS 2020/2021 
FIS comunicato con nota MIUR prot.23072 del € 97.490,15 + 
30/09/2020 + economie FIS 2019/2020 
Indennità di Indennità Direzione 

€ 6.390,00 -
Direzione ali' Ass . Amm.vo che 
DSGA sostituisce il DSGA 
Valorizzazione € 21.270,37 
dei docenti 
Disponibilità per il pers. Docente ed AT A € 112.370,52 
FIS pers 70% € 78.659,36 
Docente 
FIS pers. ATA 30% € 33 .711 ,16 

Somma FIS disponibile per la contrattazione € 112.370,52 

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS 

Art. 16 - Finalizzazione delle risorse del FIS 

2.982,31 

2.383,00 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire 
funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'istituzione scolastica, 
riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti. 

Art.17- Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica 

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono 
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze 
organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, 
nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del 
personale A T A. A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente € 78.659,36 e per le 
attività del personale ATA € 33.711,16. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono 
nella dotazione contrattuale dell'anno scolastico successivo. 
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Art. 18 - Stanziamenti 

l. Al fine di perseguire le finalità di cui all'articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio d' istituto, di cui all'art.88 del 
CCNL e del Piano Annuale, il fondo d 'istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività 
di seguito specificate(i compensi orari indicati si intendono come misura massima nel caso di integrale finanziamento da 
parte del MIUR senza la decurtazione indicata all'art.15 comma 2): 

I.I.Supporto alle attività organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario, comm. 
formazione classi, responsabile qualità ecc.): 

Staff del Dirigente Scolastico 

ORGANIZZAZIONE STRATEGICA DEI 
PROCESSI - area docenti/alunni 
RESPONSABILE SEDE SUCCURSALE 
PALAZZO SALES) 

RESPONSABILE SEDE SUCCURSALE Via 
Lodi SEMINARIO VESCOVILE 
"Educazione Adulti"RESPONSABILE SEDE 

CARCERARIA 
"Educazione Adulti" RESPONSABILE (CORSO 
SERALE ) 
ORGANIZZAZIONE ORARIO DI LAVORO E 
GESTIONE SOSTITUZIONI 
ORGANIZZAZIONE ORARIO DI LAVORO E 
GESTIONE SOSTITUZIONI/ estione RE 

INCLUSIONE E DISABILITA' Responsabile ... rt ' ·1 ' t . 1 rd" 

Area Docenti 

Unita' 

2 

N. 
ore 

220 

120 

120 

70 

140 

180 

180 

180 

Importo 
orario€ 

17,50 

17,50 

17,50 

17,50 

17,50 

17,50 

17,50 

17,50 
- - - - . - - - - - - --- --,. -- -- .,. -- - .... - - - -

- . . . 

responsabili aree specifiche di intervento Unita' 
N. Importo 
ore orario€ 

Responsabile Web e sito Internet/ responsabile 
180 17,50 

r~ istro elettronico 

PROGETTAZIONE EUROPEA/PCTO 180 17,50 

PROGETTAZIONE EUROPEA 70 17,50 

Unita' N. Importo 
ore orario€ 

commissioni 

15 17,50 

15 17,50 

Gruppo Inclusione 15 17,50 

15 17,50 

15 17,50 

30 17,50 

15 17,50 
Commissione concorsi 

15 17,50 

15 17,50 

Importo 
lordo 
dipendente 
€ 

3.850,00 

2.100,00 

2. 100,00 

1.225,00 

2.450,00 

3.150,00 

3.150.00 

3.150,00 

21.175,81 

1mpor1o 
Ionie 

dlpead .. 
€ 

3.150,00 

3.150,00 

1.225,00 

Importo 
lordo 

dipendente 
€ 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

525,00 

262,50 

262,50 

262,50 
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I 15 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

TOT 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 
commissione orientamento e continuità 

15 I 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 

TOT 

I 20 17,50 
commissione elettorale 

I 20 17,50 

TO LE 
30 17,5 
30 

17,5 
30 

17,5 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 30 
17.5 

30 
17,5 

30 
17,5 

30 17,50 

TOT LE 

I 20 17,50 

I 15 17,50 

I 15 17,50 
commissione PTOF 

1 15 17,50 

I 15 I 7,5 

I 15 17,5 

I IO I 7,5 

I 10 17,5 

I 10 17,5 

I 10 17,5 

commissione ERASMUS+ I 10 17,5 

I IO 17,5 

1 10 17,5 

I 10 17,5 

1 IO 17,5 - ..... -

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

2.36J,5I 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

2.1 ..... 

350,00 

350,00 

700,00 

525,00 

525 ,00 

525,00 

525,00 

525,00 

525,00 

525,00 

3.675~ 

350,00 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

262,50 

IMZ,51 

175,00 

175,00 

175,00 

175,00 

175,00 

175,00 

175 ,00 

175,00 

175,00 

1.575,11 
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1.2.Supporto alla didattica ( coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili di 
ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): 

SUPPORTO DIDATTICO Unita' 
N. 
ore 

Rcsp laborat cucina A+B+C I 30 

Resp labor sala-bar I 15 

Rcsp !ab Ricevimento e Front office I 15 

Rcsp. Lab pratica d'agenzia I 15 

Resp. Lab se degli alimenti I 15 

Resp !ab Inform - Linguist Multim I I 15 

Resp !ab matem Scienze-Informatica 2 I 15 

Responsabile Biblioteca I 30 

TOTALE 

Classi prime IO 20 

Classi seconde 13 20 

CLASSI TERZE 12 20 

Classi quarte Il 20 

Classi quinte IO 20 

TOTALE 

1.3.Supporto all'organizzazione della didattica: 

AITIVITA' Unita' N. 
ore 

Coord Dip Sala -- Cucina c 
I 100 

Ricen/banchettistica 

Coord Dip matematica I 35 

Coord Dip lettere .. .. . I 35 

Coord Dip Diritto ed economia I 35 

coord dip scienze integrate I 35 

coord dip lingue I 35 

Coord. Dip Ed Fisica I 35 

TOTALE 

2. progetti e attività di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: 

Eccellenza 

progetto ecosostenibilità e ambiente 

progetto ASL ristorante e bar 
didattico e banchetti 

Progetto gruppo sporth o 

AREA a rischio 

a 
rendicontazione 
a 
rendicontazione 
a 
rendicontazione 
a 
rendicontazione 
a 
rendicontazione 

180 

180 

lii/ 

Ili/ 

Importo Importo lordo 
orario€ dioendente € 

17,50 525,00 

17,50 350,00 

17,50 350,00 

17,50 350,00 

17,50 350,00 

17,50 350,00 

17,50 350,00 

17,50 525,00 

~~ -
17,50 3.500,00 

17,50 4.550,00 

17,50 4.200,00 

17,50 3.850,00 

17,50 3,500,00 

1ue,,oe 

Importo Importo lordo 
orario€ di- adente€ 

€ 17,50 1.750,00 

€ 17,50 612,50 

€ 17,50 612,50 

€ 17,50 612,50 

€ 17,50 612,50 

€ 17,50 612,50 

€ 17,50 612,50 

MlS,81 

€ 17,50 

€ 17,50 

€ 17,50 
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3. attività d'insegnamento(corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilità oraria ecc): 

ATTIVITA' 
D'INSEGNAMENTO 
SOST ITUZIONE COLLEGHI 
ASSENTI 

CORSO SICU REZZA 

TOTALE 

4. Funzioni strumentali al P.T.O.F. 

a 
rendicontazione 

Remonsabill aree spcc.ific.he di intervento C risorse funzioni 5trumcntaJi) 

COORDINAMENTO DEI DIPARTIMENTI PROGETTAZIONE CURRICULO 

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO IN INGRESSO 

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO IN USCITA 
FORMAZIONE: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE 

TOT E 

Ulteriori risone Economie al 
31/8/1020 f: 

Risorse relative ai Percorsi per 42.468,51 

le Competenze Trasversali e (PCTO) + 
Risorse relative a progetti 
nazionali e comunitari 
destinati alla remunerazione 

del personale (PON ************ FSE 
Cod.158/2019 € 44.985,60 e 

PON FSE Cod.446 € 
n ·1 ?Rom 
Risorse specificamente 2.099, 11 
destinate ai corsi per i l (D.M . 92/2007) + 
recupero dei debiti formativi* 

883,20 

(Art.7 D.L 104) 

Risorse per la formazione del 
personale (P.04/06 Formazione 

2.383,00 
docenti A.S . 2019/2020) 

Uniti 

I 

I 

1 

I 

Riso 
comunicate e 

9 .551 ,95 

( 4/l 2mi 2020) + 

************** 

************* 

********** 

35,00 

35,00 

Importo 
lordo 
dipeadute 
€ 

1.449,45 

I .449,45 

1.449,45 

1.449,45 

5.ffl 

Totale f: 

71.198,54 

72.113,60 

2.982,31 

2.383,00 

5.001,07 

900,00 

5.94)1,07 

5. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale AT A, a ciascuna delle quali 
vengono assegnate le risorse specificate: 

5.1. Intensificazione della prestazione lavorativa per: 

Importo 

AAlltenti Amministrativi - A 1TIVIT A' unita' I 
importo lordo 

nore 
orario dipendente 

€ 
7 
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Bilancio e rendiconti I 60,00 € 14,50 

Bilancio e rendiconti I 60,00 € 14,50 

Gare, appalto e acquisti I 60,00 € 14,50 

Gare, appalto e acquisti I 60,00 € 14,50 

Gestione personale docenti I 60,00 € 14,50 

Gestione personale A TA I 60,00 € 14,50 

Protocollo e archivi digitali ( dematerializzazione) I 60,00 € 14.50 

I 60,00 € 14,50 
Attività di intensificazione periodo esami 

I 60,00 € 14,50 

TOT 

Aulstend Tecnici· ATTlVfTA' ....... ■ on 
llllporlo 

INTENSIFICAZIONE orario 
Consegnatario ausiliario materiale laboratorio 

I 25 € 14,50 
ricevimento e pratiche 

Consegnatario ausiliario Lab. lnf. I e Lab. lnf. 2 e I 25 € 14,50 

dematerializzazione I 25 € 14,50 

TOT 
Consegnatario ausiliario Lab. Scienze 

I 25 € 14,50 dell'alimentazione 

&-TOT 

Supporto progetto eccellenze 

90 € 14,50 

&-TOT 

Supporto amministrativo magazzino I 25 € 14,50 

a.; 

Responsabile servizio lavanderia I 25 € 14,50 

Supporto segreteria 2 50 € 14,50 

TOT 

.............. - Tl1VIT 'DI ..,.,. -~- ...... ·- orario u, ____ --

piccola manutenzione I 150 12,50 

TOTA 
Sistemazione archivi e collaborazione ausuliaria 

I 70 € 12,50 
Uffici seare1eria Diri1teJ17.a 

TOT 
Servizi estemì(posta, Uffici periferici MIUR, 1st. 

I 20 € 12,50 Cassiere, ecc. 

TO't 
Attività ausiliaria esercitazioni speciali Lab. Sala 

180 € 12,50 
Bare Cucina 

Attività accoglienza e portineria I 20 € 12,50 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

870,00 

7.13'11 

llllpol'tll 
lordo 

362,50 

362,50 

362,50 

IM7,50 

362,50 

362,50 

1.305,00 

1.305,00 

362,50 

362.51 
290,00 

725,00 

9.tJl,51 

........ 
Ionio -

f 
1875 ,00 

t~ 

875,00 

171.11 
250,00 .... 

2250,00 --
250,00 
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TOT 

Flessibilità sede disagiata 

TOT. 

Supporto cucina+ colazione 

TOTALE 

sostituzione colleghi assenti 

TOTALE 

5.2 . Lavoro straordinario: 

"Ignazio e Vincenzo Florio" 
Via Mario Barresi, 26 - 91016 Erice (Casa Santa) 

TEL. +39 0923 556001 - FAX +39 0923 555501 E-MAIL 
e-mail : tprh02000t@,istruzione.it, PEC:tprh02000t@jpec.istruzione.it 

sito internet www.alberghieroerice.edu.it 

I 20 € 12,50 

I 25 € 12,50 

I 25 € 12,50 

I 20 € 12,50 

I 20 € 12,50 

I 20 € 12,50 

60 € 12,50 

250,00 

511.00 
312,50 

3 12,50 

625.90 

250,00 

250,00 

250,00 ,... 
750,00 

151.11 

Lavoro s-1:raordintrlo n.ore 
importo impc,rto lordo dipendente € 
ora.rio € 

Assistenti Amministrativi 220 € 14,50 € 3.190,00 

Collaboratori Scolastici 380 € 12,50 U .151.00 

Art. 19 - Conferimento degli incarichi 

I. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive 
retribuite con il salario accessorio. 

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante 
e i termini del pagamento. 

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla 
valutazione dei risultati conseguiti. 

Art.20 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale AT A 

1. Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell 'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono 
riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi. 

2. Le sole prestazioni del personale AT A rese in aggiunta all ' orario d' obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere 
remunerate con recuperi compensativi , fino ad un massimo di giorni 10 (dieci), compatibilmente con le esigenze di 
servizio. 

Art.21 - Incarichi specifici 

I. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47, comma 1, 
lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica 

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, così fissato: 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Importo lordo 
dipendente€ 

area amministrativo conta bi le € 598 ,97 

area amministrativo contabile € 598,97 

area personale € 598,97 

area personale € 598,97 

didattica € 598,97 

Gare e appalti € 598,97 
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Totale€ 3.593,82 

ASSISTENTI TECNICI 
Importo lordo 
dipendente€ 

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ( GESTIONE CORSI SICUREZZA) € 800,00 

Coordinamento bar didattico e divise €400,00 

Coordinamento supporto segreteria € 500,00 

Totale€ 1.780,81 

COLLABORA TORI SCOLASTICI 
Importo lordo 
dipendente€ 

Assistenza alla persona alunni disabili 300 

Totale€308.80 

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO 

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 

I. Il RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie 
competenze. 

2. Al RLS è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di 
protezione dell'istituto. 

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di aggiornamento 
specifico. 

4. Il RLS può accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare 
osservazioni e proposte in merito. 

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL 
all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. 

Art. 23- Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
I. Il RSPP è designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dall'art.32 del d.lgs. 81 /2008 . 

Art. 24 - Le figure sensibili 

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure: 
addetto al primo soccorso 
addetto al primo intervento sulla fiamma 
addetti al servizio di prevenzione e protezione 
addetti alle emergenze 

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente formate 
attraverso specifico corso 

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. 

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 25 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 , il Dirigente può sospendere, 
parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa. 

2. Nel caso in cui l'accertamento dell 'incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il 
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun 
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 

Art. 26- Natura premiale della retribuzione accessoria 
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1. I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la 
misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. 

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati 
attesi e quelli effettivamente conseguiti. 

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente 
svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 
30% di quanto previsto inizialmente. 
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