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POR SICILIA

“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”

Comunicazione: 

 FORMCHECKBOX 
 Interna                                           

 FORMCHECKBOX 
 Esterna (in uscita) 
Prot. N.1467 /E7                                                                                                       Erice, 08/02/2012

Al Personale docente ed ATA dell’Istituto SEDE

   All’Albo dell’Istituto SEDE

Oggetto: Procedura reclutamento personale ATA dell’IPSEOA “I. e V. FLORIO” di Erice per le attività dei percorsi di istruzione e formazione professionale  CLASSI  IV.
Questo Istituto nell’ambito del programma Operativo convergenza 2007/2013, Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana – Asse IV Capitale Umano, ha ricevuto l’autorizzazione allo svolgimento dei seguenti Progetti :
	Codice progetto
	Titolo
	Figura professionale e numero ore
	Destinatari

	2007.IT.051.PO.003/IV/I1/F/9.2.11/0024
“TECNICO DI SALA BAR”
	 1 Assistente amministrativo per      numero  25  ore 
	Alunni classi

quarte

	
	1 Assistente tecnico  per      numero 10 ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 Collaboratore scolastico  per      numero  30  ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 coordinatore per numero ore 50


	Alunni classi

quarte

	
	1 tutor d’aula per numero ore 60


	Alunni classi

quarte

	2007.IT.051.PO.003/IV/I1/F/9.2.11/0035
“TECNICO DI SALA BAR”
	 1 Assistente amministrativo per      numero 15 ore 
	Alunni classi

quarte

	
	1 Assistente tecnico  per      numero _10_ ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 Collaboratore scolastico  per      numero 15  ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 coordinatore per numero ore 50


	Alunni classi

quarte

	
	1 tutor d’aula per numero ore 60
	Alunni classi

quarte

	2007.IT.051.PO.003/IV/I1/F/9.2.11/0018
“TECNICO DI CUCINA”
	 1 Assistente amministrativo per      numero _15_ ore 
	Alunni classi

quarte

	
	1 Assistente tecnico  per      numero _10_ ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 Collaboratore scolastico  per      numero _10_ ore
	Alunni classi

quarte

	
	1 coordinatore per numero ore 50
	Alunni classi

quarte

	
	1 tutor d’aula per numero ore 60
	Alunni classi

quarte


In relazione a quanto precede, il personale docente e  ATA di questa  Istituzione scolastica interessato alla partecipazione  alle  citate azioni formative, potrà  far pervenire istanza entro le ore 12,00 del  giorno 15/02/2011 presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica (non farà fede il timbro postale).

L’istanza,  presentata utilizzando l’allegato 1, dovrà indicare l’obiettivo/azione di interesse (Modulo) ed essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione. 

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda a pena di esclusione:

· Cognome e nome

· Luogo e data di nascita

· Codice fiscale

· Residenza

· Numero di telefono

· Cittadinanza

· Domicilio eletto ai fini della selezione

· Godimento dei diritti politici e civili 

· Di essere/non essere dipendente di una amministrazione pubblica o privata

· Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente

· Indicazione in ordine prioritario dei moduli della azione specificando correttamente il titolo dei progetti prescelti.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Si fa presente che  il personale docente e  ATA incaricato, a vario titolo, nei sudetti progetti, dovrà svolgere i seguenti compiti essenziali:
COORDINATORE

Il coordinatore sostiene e coordina il progetto, analizza e valuta gli esiti formativi del progetto, definisce le strategie di disseminazione dei risultati.

TUTOR D’AULA

Il tutor d’aula  guida il percorso di formazione secondo le fasi e le modalità previste: deve essere in grado di risolvere eventuali problemi organizzativi e comunicativi.
ASSSITENTE AMMINISTRATIVO

L’ Assistente Amministrativo,  avrà, la funzione di adempiere a tutti i compiti amministrativi necessari per la realizzazione ed il funzionamento del progetto (predisposizione e cura registri protocollo atti; custodia ed archiviazione atti; predisposizione nomine e contratti del personale coinvolto nel progetto, acquisiti di beni e servizi necessari per il progetto e rapporti con i fornitori, predisposizione e tenuta dei registri di carico e scarico del materiale di facile consumo; …);  assistere i docenti e gli esperti per le necessità che si dovessero presentare; collaborare con il DSGA nella predisposizione degli atti necessari per la liquidazione dei compensi (conteggio ore prestate, prospetti riepilogativi, tabelle di pagamento), nonché per la rendicontazione del progetto.
ASSSITENTE TECNICO

L’ Assistente TECNICO,  avrà, la funzione di adempiere a tutti i compiti necessari per il funzionamento delle attrezzature tecniche dei laboratori nei casi in cui l’azione formativa preveda l’uso di sussidi didattici.

COLLABORATORE SCOLASTICO

Il Collaboratore Scolastico, avrà, la funzione di:

· provvedere all’apertura e alla chiusura dei locali scolastici (porte, finestre, cancelli) nelle

giornate di svolgimento del progetto,

· svolgere compiti di vigilanza e sorveglianza per tutta la durata del corso;

· assistere e collaborare con i docenti e gli esperti per le necessità che si dovessero

presentare (fotocopie, consegna sussidi e attrezzatura…);

· tenere in ordine e pulire i locali, i servizi igienici e le varie attrezzature utilizzate per il
progetto, al termine delle attività.
La prestazione è personale e non sostituibile.

L’individuazione delle figure professionali richieste per l’attuazione del piano, avverrà sulla base di criteri di qualità e di trasparenza, definiti nel rispetto del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e  40, del  D.A. 895 del 31/12/2001.

 I compensi si riferiscono ai costi ammissibili previsti all’interno del progetto specificamen determinati come segue:
	RUOLO
	COSTO ORARIO

	Coordinatore
	17,50 /ora

	Tutor d’aula
	30,00 /ora

	Assistente amministrativo
	15,73 /ora

	Assistente tecnico
	15,73 /ora

	Collaboratore scolastico
	13,56 /ora


I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.
CRITERI DI SELEZIONE E TABELLE DI VALUTAZIONE TITOLI personale ATA
Delibera del Collegio Docenti n.4 del 19  ottobre  2010

Delibera del Consiglio di Istituto del 21 dicembre  2010
CRITERI DI SELEZIONE E TABELLE DI VALUTAZIONE TITOLI personale DOCENTE
Delibera del Collegio Docenti n.6 del 12  gennaio  2012
Delibera del Consiglio di Istituto  n.3 del 19  gennaio 2012
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula degli aspiranti all’incarico   saranno effettuate dal Dirigente Scolastico e dal direttore sga  sulla base del possesso delle competenze previste secondo i seguenti criteri:

· produzione della domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae formato europeo entro i termini di scadenza del bando;
· possesso dei requisiti richiesti;
· il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione;
· in relazione al personale interno, costituirà titolo di preferenza,  a parità di punteggio,  il  maggior  numero di anni di continuità di servizio prestato presso l’Istituzione scolastica di attuale appartenenza.
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE INTERNO ATA
	
	TITOLI
	PUNTI

	A
	Laurea  


	3

	B
	Laurea  con votazione 110 e lode (2 punti in aggiunta ai 3 della Laurea)


	2

	C
	Diploma Scuola Secondaria di secondo grado


	1

	D
	Per ogni anno di servizio prestato nella Pubblica amministrazione

(Fino a un massimo di 20 punti)   
	0,5

	E
	Per ogni anno di continuità all’interno dell’Istituzione Scolastica di attuale appartenenza

(Fino a un massimo di 10 punti)
	1

	F
	Titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 

(Fino ad un massimo di 15 punti)
	3

	G
	Altri titoli culturali(specifici per l’incarico prescelto)

(Fino a un massimo di 5 punti)
	1

	H
	Esperienze professionali inerenti il ruolo da svolgere 

(Fino a un massimo di 30)
	3

	I
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento(pertinenti all’incarico prescelto) 

(Fino ad un massimo di 10 punti)
	1


TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE DOCENTE
	Titoli culturali-Titoli professionali-esperienze

	Rif
	Descrizione
	N° Max Titoli Altro
	Punti x ogni titolo
	Totale punteggio

	1
	Laurea specifica vecchio ordinamento /specialistica,

diploma secondaria II grado attinenti alla tematica

Verrà valutato solo un titolo
	1

1
	5

1
	5

1

	2
	Per ogni incarico di tutor in progetti PON 2007-2013
	5
	2
	10

	3
	Per ogni incarico di docenza in progetti PON attinenti il Modulo
	3
	2
	6

	4
	Documentata esperienza negli ambiti operativi previsti dalle singole misure
	2
	1
	2

	5
	Comprovata esperienza informatica certificata ECDL INDIRE FORTIC
	2
	1
	2


TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico prevede la retribuzione oraria  prevista dal vigente CCNL 29/11/2007 al lordo delle ritenute a carico dello Stato,    che sarà  pagata al momento del saldo del finanziamento, dopo la chiusura del Piano.

L’orario di progetto sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario extracurriculare(lavoro straordinario).

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il personale docente ed  ATA  di questa  Istituzione scolastica interessato a  partecipare   alle suddette  azioni formative, potrà  presentare istanza(Allegato 1) entro le ore 12,00 del  giorno 15/02/2012 presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica (non farà fede il timbro postale).

          L’istanza,  presentata utilizzando  l’allegato modulo 1, dovrà indicare l’area di interesse ed essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo-Europass (con l’indicazione dei requisiti finalizzati all’incarico prescelto)  che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione. 

          Le dichiarazioni rese, sia nella domanda che e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

       La graduatoria di merito verrà resa pubblica mediante affissione all’Albo in data 17/02/2012.

Non saranno prese in considerazione le domande: a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; b) non corredate da curriculum vitae in formato europeo o prive di sottoscrizione.

SVOLGIMENTO ATTIVITA’

L’accettazione dell’incarico comporta la  disponibilità a svolgere, cosi come previsto dal vademecum per l’attuazione, l’incarico in orario aggiuntivo senza riserva e secondo il calendario approntato dal D.S.

I progetti saranno attuati entro i termini indicati dall’Autorità di Gestione. In caso di mancata attivazione del progetto, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi. Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

· Trasmissione via e-mail al personale dell’istituto

· affissione all’albo dell’Istituto;

· pubblicazione sul sito internet dell’istituto : www.alberghieroerice.gov.it

TUTELA DELLA PRIVACY.  Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati dall’Istituzione scolastica per le finalità connesse alla suddetta attività formativa.
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Allegato 1 -  Modulo di domanda
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