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ALLEGATO C - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

PERSONALE ATA



Al Dirigente Scolastico
__________________________

__________________________
Oggetto:
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI ATA
___L___sottoscritt___    __________________________________________________, nat___  il ____/____/____

a_____________________________________ (____), residente in_________________________________(____),

via _________________________________________________________ n. ___________CAP ________________

C.F.__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ tel. ___________________ cel. ________________________
Indirizzo di posta elettronica ____________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di ________________________________________
per il percorso formativo “_______________________________________________
A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE INTERNO ATA
	
	TITOLI
	PUNTI

	A
	Laurea  
	3

	B
	Laurea  con votazione 110 e lode (2 punti in aggiunta ai 3 della Laurea)
	2

	C
	Diploma Scuola Secondaria di secondo grado
	1

	D
	Per ogni anno di servizio prestato nella Pubblica amministrazione

(Fino a un massimo di 20 punti)   
	0,5

	E
	Per ogni anno di continuità all’interno dell’Istituzione Scolastica di attuale appartenenza

(Fino a un massimo di 10 punti)
	1

	F
	Titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 

(Fino ad un massimo di 15 punti)
	3

	G
	Altri titoli culturali(specifici per l’incarico prescelto)

(Fino a un massimo di 5 punti)
	1

	H
	Esperienze professionali inerenti il ruolo da svolgere 

(Fino a un massimo di 30)
	3

	I
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento(pertinenti all’incarico prescelto) 

(Fino ad un massimo di 10 punti)
	1


DATA _________________________









FIRMA ________________________________________




Pagina 2 di 3

[image: image4.jpg]Fondd Sociale ELropes



_1390291149

