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VERBALE DEI REVISORI LEGALI NO 22
PARERE DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVO . CONTABILE ALLA IPOTESI DI

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - A.S. 2OI3I2OI4

L'anno 2014 il giorno 6 del mese di Febbraio alle ore 15,00 si riunisce presso la sede

dell'I.P.S.E.O.A. "Ignazio e Vincenzo Florio" di Erice, sito in via Barresi, 26, il Collegio dei
Revisori dei Conti, così composto:
o Dr.Saladino Vito, Presidente in rappresentanza dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e

della Form azione Professionale ;

o Dr.Santangelo Roberto, Componente in rappresentanza del M.LU.R;
o Dr.Santangelo Anna Maria, Componente in rappresentanza della Provincia Regionale di
Trapani.

Ordine del giorno:
l. Verifica compatibilità finanziaria - contratto integrativo di istituto 201312014.

Il Collegio dei Revisori Legali, al fine di esprimere il parere di compatibilità finanziaria sul
contratto integrativo di istituto per I'a.s. 201312014, prende visione della seguente documentazione:

- note MIUR di assegnazione delle risorse finarziari'e prot.n.8903 del04ll2l2013, prot.n.9144 del
0511212013 e prot.n.9563 del 13lI2l20l3;

- ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, debitamente sottoscritto dalla delegazione trattante in
data 09 I I 120 1 4 prot. n.017 7 I Al ;

- Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico del l3lll2014 prot.n.346lAI, redatta secondo le
indicazioni fornite dal MEF con circ. n" 25 del 19 luglio 2012;

- Relazione tecnico-finanzianadel Direttore S.G.A. deI l3lll20l4 prot.n.344lAl, redatta secondo

le indicazioni fomite dal MEF con circ. no 25 del 19luglio 2012.
Per le procedure della contrattazione si sono seguite le disposizioni di cui all'art. 6 del CCNL del

291rU2007.

Le risorse finanziarie per l'atfinzione di quanto previsto nellabozzadi contratto sono le seguenti:

RISORSE FISSE

ffi

FIS a.s. 2013-2014 (ex IntesaARAN-OO.SS del2611112013) 58.501,81

Funzion strumentali al POF 4.523,32

lncarich specifici del Personale ATA 2.834,97

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 3.636,85

Ore eccedenti Proeetti "Pratica sportiva" 0,00

TOTALE RISORSE FISSE 69.496,95

Sono inoltre disponibili per la contatlazione le seguenti risorse aggiuntive:



',Lg,n::g€)=
Corsi recuoero debiti formativi ex D.M. 9212007G.87\ 20.933,58
Azioni a sostesno nuovo obbliso scolastico(P.91) 5.000,00
TOTALE LORDO 25.933.5t

RISORSE VARIABILI

Le risorse finanziarie sottoposte a certificazione lordo dipendente sono, in sintesi:

Della somma predetta non sono disponibili alla contrattazione integrativa le seguenti risorse:

IMPIEGHI RISORSE

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il POF specificate dettagliatamente nella relazione tecnico-finanziaria del DSGA
allegata al contratto integrativo d'istituto.

LORDO DIPENDENTE

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
2911112007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
;ontrattuale personale Nî A 25 17 12008\

4.860,0(

TOTALE FONDO NON DISPONIBILE ALLA
CONTRATTAZIONE

4.860,0{

€..{tr,i=:ìi' lUffi
Particolare impegno professionale "in

aula"connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilità orgarizzativa e didattica

(art. 88, conìma 2,letteraa) CCNL 2911112007)

1.750,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recuperc
(art. 88, comma 2,letterac) CCNL 2911112007)

25.933,58

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2,lettera| CCNL

29tnt2007\

8.750,0C

ompensi per il personale docente ed educativo per

ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, coÍrma 2,letterak) CCNL 2911112007)

21.579,5C

Funzioni strumentali aI POF (art. 33 CCNL
29tnt2007)

4.523,3)

Ore di sostituzioni 201312014 3.636,8:

TOTALE 72.173,25



P[,R$SN'ALE AI'A]'i"-;rÌ:'ì , #1it:1==;:, blr,m í.p-.s,D

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2,letterc e) CCNL 2911112007)

15.524,0(

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 2911112007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale Dersonale Nî A 25 I 7 I 2008)

2.834,0(

TOTALE 18.358.0t

A fronte di un'assegnazione complessiva di € 95.430,53 è stata prevista un'utilizzazione totale
delle risorse pari ad € 95.391,25(in percentuale: 99,95%).
Le risorse utilizzate sono state ripartire nel seguente modo:

personale docente
personale ATA
quota indennità didirezione al DSGA

c.72.173,25
€.18.358,00
€. 4.860,00

ll Collegio, considerato che il contratto integrativo è stato predisposto secondo quanto previsto
dalla contrattazione nazionale e regionale e le risorse da distribuire risultano previste in bilancio,
esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa di
cui in premessa per I'anno scolastico 201312014.
ll Collegio raccomanda di procedere alla liquidazione delle suddette somme dopo avere accertato
che le attività sono realmente svolte.
Letto, confermato e sottoscritto, il presente verbale viene chiuso alle ore -/óf 

e-ea
inserito nell'apposito registro. .

FIRME:

Dr. Vito Saladino, Presidente

Dr. Roberto Santangelo, Componente Miur

Dr. Anna Maria Santangelo, Componente Provincia


