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Al def tsloLlz0t4

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'lstituto 20

it @lotlzot4.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e

costi da sostenere per il personale docente e ATA dell'istituto, ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sex

.lgv. 165 del 30 marzo 2O0t, sostituito dall'art. 54, comma 1 del d.lgs. L50 del 27/tA/2A09, da allegare

one d'istituto per l'anno scolastico 2Ot3/20!4, sottoscritta n 09/0t/20L4.

L'art.40 bis deld.lgvo 165 del30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 deld.lgs 150 del 27/t0/2009,
he ll controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e

ti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

lla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo

lo previsto dall'ordinamento scolastico.

MEF con la circolare n" 25 del t9l7/20!2, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e

oto lo schema di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Esso e' ripartito in 4

articolato in sezioni e sara' opportunamente adattato alla luce della specifica normativa scolastica.

base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione:

MODUTO 1- La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre

attazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fond

, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per

relative all'anno scolastico 20t3/2014) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli

(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore

per docenti assenti per brevi periodi).

SEZIONE I - RÍsorse fisse aventi carattere dí ceftezza e stabílitù

la parte dl anno scolastlco corrlspondente al perlodo Set./DIc, 2073, sl conslderano Ie comunlcazlonl

8903 del 03fi2/2013 e prot.n.9563 del 13n2/2013, La restonte porte delle rlsorce flnanzîarle lndlcate

I

Integruttvo {,stltuto delfa,s, 2073/2074 è statÍ comunícata con nota p4ot.n, gtiu del05ft2/2073,

1



FONDO TSTITUZTONE 20rÀil20'j RELATIVO Al 4ll.2
+ 8lt2 DELL',.A.S 2}t3l2}r4- ART. 85 CCNI

2s I tu 2oo7 (f NrEsA DEL 26 I tu 2}t3l

TORDO DIPENDENTE

Fis 58501,81

Funzioni Strumentali 4.523,32

lncarichiATA 2.834,97

Pratica Sportiva 0,00

Ore di sostituzione 3.636,85

TOTALÉ RTSORSE FISSE 201tl2ù14 69.496,95

SEZIONE ll - Risorse variabilí

SEZIONE ll, - DecurtazÍoni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEaIONE IV - Sintesí della costituzione del Fondo sottoposto a certilicazíone

SEZTONE V - RÍsorse temporaneomente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

P.87 Corsí recupero debitÍ formativi(ex DM 92/2007) 20.933,58

5.Un,00

25.933,58

P.97 Azioní o sostegno nuovo ohbligo scolastíco

TOTAIE RTSORSE VARTAB|LI 2ALtl2014

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Compensi fissÍ sezìone I 69.496,95

Compensí variabilÍ sezíone ll 25.933,58

TOTALE 95.430,23



MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione delfondo per la contrattazione integrativa

modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1"

uzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti
fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,

e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2OL3/20L4| e da risor

iabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituz

zioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi).

SEZIONE I - Destinazioní non dísponíbilÍ alla contrattazione Íntegrativa o, comunque, non

specífíca mente dal contratto ínteg rotívo sottoposto o certificazíon e

LORDO DIPENDENTE

Quota índennítà di dírezÍone al DSGA (art.89 CCNL

29/77/2(N7 come sostituito dall'art. 3 della sequenza

controttuale personale ATA 25/U2008)

4.860,00

Quota indennítà dÍ dírezÍone alsostituto DSGA (art. 88,

commo 2, lettere i) e j) CCNL 29ft1/2007)
0r00

TOTALE 4.860,m

SEZIONE II - Destínazíoni specificamente regolate dal confiatto íntegrotivo d'istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professÍonale'Ín aula' connesso alle

innovazioni e alla ricerca díddttica e flessibilÍtà
organízzativa e dídattica (art. 88, commo 2, lettera d) CCNL

2e/11/2M7)

AttÍvitù aggiuntive dí Ínsegnomento (aft.88, comma 2,

Iettera b) CCNL 29/71/2007)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.

88, comma 2,lettera c) CCNL 29/11/2007)

25.933,58

Attivitù aggiuntive îu nzionalÍ all' insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera dJ CCNL 29/11/2N7)

Compensí attríbuítí ai collaboratorí del dírÍgente scolastico

(art. 88, comma 2, lettera fl CCNL 29/71/2007)

8.750,00

lndennitù di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educatívo (art,88, comma 2, Iettera g) CCNL

2efi1/2N7)

lndennitù di bilinguismo e trÍlÍnguísmo (an. 88, comma 2,

Iettera h) CCNL 29fi1/2W7)

Compensi per il perconale docente ed educatÍvo per ogni

altra attívitù delìberata nell'ambito del POF (art. 88'

commd 2,leftero k) CCNL 29/11/2W7)

27.894,50

QI

!/



Partícolarì impegni connessÍ alla valutazione degli olunní
(Art.88, commo 2,Ietterd l) CCNL29nl/2M7)

Funzioni strumentoli al PoF (art. 33 ccNL 29n1/2007) 4.523,32

Compensi per attívítù complementari dí educazione fisíca
(art. 87 CCNL 29fi1/2M7)e Protica sportíva

0,00

Compensí per progetti relatívÍ alle dree a rischio, a fofte
processo immígratorio e contro I'emargínazíone scolastica

(o rt. 9 CCN L 29/ I 1/2007,

Compensi relatíví a progetti nazionali e comunítari (Art.6,

comma 2, Iettera l) CCNL 29/fi/2W7)

Particolare impegno professionale'in aula' connesso alle

innovazioni e alla rÍcerca didattÍca e flessibilitù
orsanízzativo 

" 
o,o"",rilii;i|;íimmd 2, rettero a) ccNL

AttÍvitù aggÍuntive di insegnamento (art, 88, comma 2,

lettera b) CCNL 29n1/2007)

Ore dÍ sostituzíoni 2073/2074 3.535,85

Compensí per la Sicurezza

TOTAI.E 70,738,25

PERSONALE ATA

Prestazioni aEgíuntive del personale ATA (art.88, commo 2,

lettero e) CCNL 29/11/2N4

Ct^p"*n* ll persorate ATA

deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k)

ccNL2e/71/2N7)

trd"rrltù dl t*r" ,"tt**, f"t
personale educatívo (ort.88, comma 2, Iettero g) CCNL

zen1/2M7)

trrd"rrltù d, blt'^Srlt t
Iettera h) CCNL 29/11/2N7)

letterd b) come sostítuito dall'art. l della sequenza

contrattudle personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti reldtÍvÍ alle oree a ríschio, a forte
processo immigratorío e contro l'emargínozîone scolastica

(drt. I 0CNL 29/11/2007)

comma 2,lettera I) CCNL29/11/2N7)

t tOnOO OtPtUOtUrt

I

I
| 2.834,97

I

I

I

.-- _-*-l
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Prestazíoni aggÍuntive del personale ATA (dtt.88, comma 2,

Iettera e) CCNL 29/11/2N7)

CompensÍ per íl personale ATA per ognÍ oltra attÍvftA

delíberata nell'ombito del POF (art.88, comma 2,leuera k)

ccNL2enT/2M7)

Indennità di turno notturno, Íestívo e notturno-festívo del
personale educativo (art.88, comma 2, Iettera g) CCNL

2e/11/2007)

lndennítà di bílÍnguismo e tilinguismo (art. 88, comma 2,

Ietterd h) CCNL 29/11/2W7)

TOTATE 18.358,97

SEZ,ONE lll - DestÍnazíoni oncora da regolare

'arte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE lV - SÍntesÍ della defìnizÍone delle poste di destinazÍone del fondo per la contrattazÍon,

integrativa d'istítuto sottoposto a certificazione

I

I 
Sezione ll - Destinazioni specificatomente regolote dot C.Lt.- I t0.738,251 

I
I Personale Docente I I I

I

lt::::;:i:;r:estinazionispecificatomente 
resotate dotc.Lt.- 

I 
tt.3s8,e7l 

Itttt
lTotole sezíone tt I I 89.097,221

lrotate 
sezione ttt I I o,0o 

I

lrornrr I I $.ss7,zzl

SEZIONE V - DestÍnazíoní temporoneamente allocote all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE Vt - AttestazÍone motivato, dal punto di vísto tecnía finanziaria, del rispetto di vincoli c

carattere generole.

Ai fini della certificazione del ríspetto dei vÍncoli dí cdrattere generale,

si attestd che:

t
rt



a) La disponibilita' presunta totale e' di € 93.957,22 ed e' calcolata sulla base del

comunicato dal MlouR con le note prot.n. 8903 del o3/L2/2013 e prot.n. gLM del o5/L2/2o
nonché della disponibilità dei progetti P.87 e P.91 del Programma Annuale 2013.

b) l'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato tenu

conto delle attività incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2O13/2014, deliberato
Collegio dei docenti il09/9/2O!3,e adottato con delibera del Consiglio d'istituto il !3/9120t3;

c) le norme di cui al CCNL29/LL/20O7,del D.lgs. 165/2001 e D.lgs. L50/2OO9, non prevedono incentivi per

selettivítà delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici.

MODUTO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

corrispondente certificato l'anno precedente

CONFRONTO CASNTUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi

Compensi lissí sezíone

I MOD.2

Compensí varíabÍlí

sezione II MOD.7

Decurtazíone del fondo
sezíone ll, MOD.7

Certíficazione vecchío

sistema

Tipologia compensi

Destinazioní sezione I
MOD.l

DestinazÍonÍ sezíone

MOD.2

Decurtazione del fondo
sezione l,l MOD.2

Certífí ca z ío ne ve cch í o

sistema

Lordo stato 2otu2o',2

NON PREVISTO

NON PREV'STO

NON PREVISTO

Lordo Stato 2Ot2l2OL3

Lordo stato 2ot2l2ot3

NON PREVISTO

Lordo stato zotLl2ol,z

NON PREVISTO

NON PREVISTO

NON PREVISTO

NON PREVISTO

TOTALI

CONFRANTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE

Differenza

Differenza

-.t

t);

TOTALI



MODULO 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura contabile e la verifica

finale e l'esatta verifica delle disponibilità finanziarie.

sEzloNE t - EsposízÍone fínalizzata alla verÍfica che glÍ strumentí della contabílÍtù

dell'Ammínistrazíone presídíano correttamente í limÍt, di spesa del Fondo nella lase programmatoria

gestione

sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai

dall'art. 2, comma 6 del D.A. 895 del 3t/12/2}0t, identificabili negli appositi aggregati

programma annuale E.F.201"3, approvato dalConsiglio d'istituto con delibera delOT/02/20L3;

gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dell'art. 2 comma 197 della legge 19L del 23 dicembre 2009

regolamentato dal D.M. MEF dell' 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/L2/2010 e da quella

MIUR n. 3980 del L6/5/2OL!.ll sistema è gestito secondo i piano gestionali così strutturati:

Tipologia di
scuola

Capitolo di
bilancio

Piani
gestionali

lmporto
stanziato

lstruzione
secondaria di 2'

(scuole superiori)

2t49
05 65.860,10

06 3.636,85

07 0,00

2r54 05 0,00

06 0,00

2155 05 0,00

06 0,00

SEZ//ONE II - Esposizione fínalizzata alla verifÍca a consuntivo che íl limíte di spesa del Fondo

precedente è stoto risqettato.

CONSUNT'VO FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE

Certificazione lordo Stato Costi sostenuti al lordo Stato Differenza

modelli B

delle entrate d

Tipologia compensi

Compensi físsî sezíone I

MOD.2

Compensi varÍabilí

sezíone L MOD,l

2OL2l2Ot3

NON PREVISTO

NON PREVISTO

2Ot2l2OL3

NON PREVISTO

NON PREVISTO



Decuftozione del fondo
sezÍone,ll MOD.7

Certíficazione vecchio

sístemo

NON PREVISTO NON PREVISTO

TOTATI

SEZ,ONE III - Verìfíca delle dÍsponÍbilítà finanzÍaríe dell'Amministazione aí ÍìnÍ della copertura

diverse vocÍ dí destinazione del fondo.

contratto integrativo d'istituto, per l'anno scolastico 2OL3/20L4 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari

in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione l. L'importo complessivo è

calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli

posti dalla legge e dal presente contratto. Glí importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettí

te ed entro i limiti degli importi assegnati.

L3/0L/2014 IL DIRETTORE SGA


