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Prot. n. 2271/C14                          Erice, 12/03/2018 

AL SITO WEB della Scuola 
www.alberghieroerice.gov.it 
All'albo on line della Scuola  

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di un esperto, nell’ambito del progetto ERASMUS       
                       PLUS CULTURE AND COMUNICATION OF TASTE .  

           Codice progetto 2017-1-IT02-KA201-036736  A.S. 2017/2018. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il progetto codice 2017-1-IT02-KA201-036736; 

               VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 13/09/2017 di approvazione del progetto ERASMUS Plus 
"Culture and Comunication of Taste”; 

 VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che  
             “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le  
              risorse umane disponibili al suo interno”; 
 VISTO il D.A. 31 Dicembre 2001 n. 895, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni                 
              generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel       
              territorio della Regione Sicilia"; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’art.1, comma 1148, lett.h) della L.205/2017 (cd. legge di bilancio 2018) che modifica       

   l’art.22, comma 8, del D.Lgs. 75/2017 che adesso dispone: “il divieto di cui all’art.7, comma       
   5-bis, del decreto legislativo n.165 del 2001, come introdotto dal presente decreto, si applica   
   a decorrere dal 1° gennaio 2019”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 17.10.2017, con la quale è stato approvato il  
              PTOF per gli anni scolastici 2016-2017, 2017-18 e 2018-2019;  
VISTO il decreto di assunzione al Programma Annuale dell’a.f. 2017 del finanziamento prot.n. 6319/06  
             del 08/09/2017;  
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data   
              odierna;  
VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, nonché i massimali  
              retributivi;  
VISTA la propria determina a contrarre n. 11/2018, prot. n. 1810 del 24/02/2018; 
CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2017/2018 si rende necessario procedere all’individuazione  
                               di un esperto ricercatore nel campo della semiotica delle immagini e delle arti, della  

                     comunicazione visiva e di visual branding, di comunicazione e di marca          
                     nell’ambito del suddetto progetto; 
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VISTO il proprio avviso di reclutamento, riservato ex art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 al personale   
             dell’IPSEOA “I. E V. FLORIO” di Erice (Prot.n. 1899/06 del 27/02/2018); 
CONSIDERATO che alla data del 08/03/2018 non sono pervenute candidature  

 
EMANA 

 

il presente AVVISO  per la selezione di un esperto di alta qualificazione e comprovata competenza per  
lo svolgimento della seguente attività 

 A) Svolgimento di una ricerca e nella successiva stesura di un capitolo (40.000 battute spazi 
inclusi) e di 15 voci di glossario (4000 battute s.i. cadauno) da inserire in un “Manuale di 
Cultura e comunicazione del gusto” rivolto agli studenti degli istituti professionali alberghieri 
italiani (e ai loro corrispondenti nei diversi paesi europei) e altrettante schede (1500 battute s.i.); 

Le citate figure professionali dovranno possedere una specifica e attestata esperienza nel campo 
della semiotica dell’immagine e delle arti, della comunicazione visiva e di visual branding, di 
comunicazione di marca.  
Requisiti professionali propedeutici: 

1. Laurea in Scienze della Comunicazione, almeno quinquennale ((vecchio ordinamento o 
triennale + magistrale); 

2. Titolo di Dottore di Ricerca nel della comunicazione e della marca; 
3. Esperienza didattica a livello universitario nel campo della semiotica, della semiotica 

delle arti della comunicazione visiva; 
4. Pubblicazioni scientifiche riguardanti i predetti argomenti.  

TOTALE COMPENSO 

 
 
 
 
 
 
€ 5.000,00 
 

 
Art. 1 – FINALITÀ 
 
La finalità del progetto è la cooperazione per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche transnazionali 
(partenariati strategici – KA2), che mirano a sviluppare iniziative di collaborazione rivolte a uno o più 
settori dell’istruzione, della formazione e della gioventù e a promuovere il rinnovamento, lo scambio di 
esperienze e del know-how tra diverse tipologie di organizzazioni coinvolte nei settori dell’istruzione e 
della formazione. 
 
Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
La selezione è aperta a candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 
b) Capacità, competenze ed esperienze nel settore richiesto attestabili da un curriculum ed 

eventuale altra documentazione da presentare all’atto della candidatura. I requisiti di 
ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di selezione. 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli circa la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive presentate. 
 
Art. 3 – MODALITÀ DI SELEZIONE  

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in 
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati:  
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TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale conseguita nel settore di pertinenza del bando 15 

Laurea triennale conseguita nel settore di pertinenza del bando 8 

Altra laurea non coerente con il settore di pertinenza del bando 3 

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza del bando 5 

Abilitazione all’ insegnamento e/o alla professione nell’ ambito specifico 3 

Iscrizione all’ albo professionale relativa all’ ambito specifico 2 

Diploma conseguito nell'area professionalizzante e/o al ruolo individuato nell'organigramma delle figure da reclutare 2 

FORMAZIONE PUNTI 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la tipologia della proposta (Max 5 corsi) 0,50 

Master e Corsi di perfezionamento annuali post laurea coerenti con la tipologia della proposta (Max 2 ) 2 

Master e corsi di specializzazione biennali post laurea coerenti con la tipologia della proposta (max 2) 4 

Competenze informatiche certificate (ECDL) 2 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

Per ogni anno di esperienza maturata nel profilo professionale per il quale l'aspirante fa richiesta (max di 25 punti), 1 

Per ogni attività di esperto e per un massimo di 10 attività in progetti nell’ ambito  specifico del bando  o piani di formazione 
nazionale ( Max  20 punti ) 

1 

 
L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a: 

• Svolgere attività finalizzate al raggiungimento di obiettivi formativi, previsti dal progetto, 
l’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati.  

• Rispettare quanto previsto dal D.L. 196/2003 e successive modifiche in materie di Privacy. 
• Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai 

fini dei controlli successivi. 
 

Art. 4 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI   
              PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro le ore 12.00 del 
28/03/2018 (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e 
riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di esperti per il progetto 
ERASMUS + CULTURE AND COMUNICATION OF TASTE”, a mezzo: 

• servizio postale o mediante consegna diretta a: IPSEOA “I. E V. FLORIO” di Erice, Via 
Barresi, 26 – 91016 Erice casa santa 

• invio tramite posta certificata PEC all’indirizzo: tprh02000t@pec.istruzione.it  
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Art.5 – MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ E DI ESCLUSIONE  

Sono causa di inammissibilità:  
 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;  
 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità  
 altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.  

Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE  
Una eventuale esclusione dall’inserimento nella graduatoria degli aspiranti all’incarico oggetto del 
presente avviso può dipendere da una delle seguenti cause:  
 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione 

del punteggio e la fotocopia del documento;  
 mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di 

appartenenza;  
 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 
Art. 6 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
L’incarico dovrà essere espletato entro il 31/12/2018 e decorrerà dal momento della sottoscrizione del 
contratto di collaborazione fino al termine delle attività del progetto. 
Al termine della selezione verrà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale.  
La prestazione professionale sarà retribuita con l’importo   di € 5.500,00. Il corrispettivo pattuito si 
intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, 
previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. L’esperto o gli esperti dovranno 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Si precisa 
che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
Il compenso indicato in precedenza sarà corrisposto a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle 
necessarie verifiche dei risultati. Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli esperti nel caso di 
mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima. 
Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere 
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta  autorizzazione. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali, come pure, in presenza di più richieste, il Dirigente si riserva di non attribuire l’incarico 
qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali. 
 
Art. 7 - MODALITÀ DI PUBBLICAZIONE E IMPUGNATIVA 
L’esame delle candidature sarà effettuato dal dirigente scolastico che al termine della valutazione 
formulerà la graduatoria finale. Tale graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito della scuola 
www.alberghieroerice.gov.it. 
Sarà possibile esperire reclamo, entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed 
esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
 
Art. 8 - PERFEZIONAMENTO INCARICO – STIPULA CONTRATTO 
Nella formulazione della proposta l’esperto, rilascerà apposita dichiarazione con la quale si impegna a 
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svolgere l’incarico nei tempi e giorni definiti dalla scuola a seguito di essenziale processo negoziale. Al 
termine della predetta valutazione congiunta, la scuola si riserva la facoltà di recedere qualora le 
condizioni proposte risultino incompatibili con l’organizzazione scolastica. 
L’esperto individuato in ordine di graduatoria, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio preposto per la 
stipula del contratto. 
 
Art. 9 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 
Il/I compenso/i verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione della seguente 
documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico: 

• relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi; 
• dichiarazione circa l’assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle 

attività svolte (time sheet);  
• Il prodotto editoriale richiesto. 

La liquidazione ed il successivo pagamento sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei 
documenti sopra indicati ovvero dopo aver acquisito la disponibilità dei fondi da parte del soggetto 
erogatore. 
 
Art. 10 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti sarà consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241.   
 
Art. 11 – INFORMATIVA AI SENSI DEL D. L.vo 196/03 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati 
per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il  
l’IPSEOA “I. E V. FLORIO” di Erice, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof. 
Giuseppa MANDINA. 
Il contraente potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs.196/2003. 
 
Art. 12 – DIFFUSIONE 
Il presente Avviso viene pubblicizzato come segue:  
 affissione all’albo on line  dell’IPSOEA “I. E V. FLORIO” di Erice;  
 pubblicazione sul sito www.alberghieroerice.gov.it. 

Costituiscono parte integrante del presente Avviso i seguenti documenti allegati: 
• Allegato 1 Domanda di partecipazione 
• Allegato 2 Scheda valutazione titoli 
• Allegato 3 Modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 

sensi del DPR 445/2000 
• Allegato 4       Patto d’integrità. 

 
                                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Prof. Giuseppa MANDINA 
 

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.lgs 39/1993 
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