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LETTERA D'INCARICO

per lo svolgimento dei servizi pubblicitari ¢ giornalistici alla Dott.ssa Sebastiana CARDINALE finalizzati
alla pubblicizzazione e disseminazione delle attivitd relative al Progetto previsto dal Piano Operativo
Nazionale "Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot.
10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle
scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della
dispersione scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.
Codice identificative progetto: PON 10,1.1A-FSEPON-SI-2017-131

VISTO l'avviso Prot. N. AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 concernente il Programma Operativo
Nazionale *“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020;
VISTA la nota prot. AOODGEFID 31711 del 24/07/2017 di autorizzazione del Progetto, indirizzata a
questa istituzione scolastica Scuola e assunta al protocollo n.6636/06 in data 13/09/2017;
VISTO 1l Decreto di assunzione e inserimento nel Programma annuale per 1’esercizio finanziario 2017 del
finanziamento relativo al Progetto PON identificato dal codice: 10.1.1A-FSEPON-S1-2017-131;
PRESO ATTO che per {'attuazione del Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-131 & necessario avvalcrsi
di un professionista qualificato i cui compiti sono specificati all’art. 3 del presente contratto;
VISTG I’ Avviso per la presentazione di offerte di servizi e mezzi pubblicitari Prot. n. 7892 del 04/11/2017;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali, che hannc stabilito, rispettivamente, i criteri e limiti per lo
svolgimento da parte del Dirigente Scolastico dell’attivitd negoziale (D.A. n. 895/2001, art. 33 comma 2
lettera g) e art. 40) ed i criteri di scelta per 'individuazione delle risorse umane;
VISTA V’istanza presentata dalla Dott.ssa Sebastiana CARDINALE, Prot. n. 8147/C14 del 11/11/2017, per
la candidatura al svolgere i servizi pubblicitari, giornalistici e di disseminazione previsti nelle attivita di
pubblicizzazione del Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-131;
PRESO ATTO che l'unica istanza di partecipazione pervenuta a questa Istituzione Scolastica & stata quella
della Dott.ssa Sebastiana Cardinale;
CONSIDERATO che la Dott.ssa Sebastiana CARDINALE ¢ in possesso dei requisiti professionali prescritti
alla formulazione della migliore offerta, delle capacita applicative e strumentazioni adeguate dal punto di
vista dello svolgimento dei servizi richiesti;

. SIINCARICA
la Dott.ssa Sebastiana CARDINALE, nata a Marsala (TP) il 30/04/1973, C.F. CRDSST73D70E974Y,
residente a Marsala in C/da Colombaio Lasagna, 154 a svolgere i servizi di disseminazione video, web e di
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pubblicizzazione (interviste articoli su giornali e riviste) del Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-S1-2017-131
per l'importo aggiudicato di € 2450,00.

Art. 1 - Oggetto —

1. La prestazione oggetto del presente incarico viene resa nel contesto di un rapporto che non avra in alcun
modo carattere di lavoro subordinato e comporterd, da parte del medesimo, l'esecuzione dell’attivitd con
l'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, nonché di mezzi, oltre a quanto
eventualmente stabilito nel successivo art. 2;

2. L’ incaricato si obbliga a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun
vincolo di subordinazione, l'attivitd di gestione della comunicazione della Pubblica Amministrazione e di
pubblicizzazione e disseminazione per la realizzazione del progetto PON codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-
131;

3. Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente incarico deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 2 - Durata -
1l presente contratto ha validita fino al completo espletamento dell’incarico. La prestazione dovra essere resa
a decorrere dalla data di sottoscrizione e concludersi entro e non oltre il 31 Agosto 2018.

Art. 3 - Compiti dell’incaricato —

1.L’incaricato si obbliga a prestare |’attivita, sia nella sede dell’Istituto sia in quelle altre sedi che potranno
essergli indicate;

2. L’incaricato, fatta salva la propria discrezionaliti nell’espletamento dell’incarico, si impegna a fornire i
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare al Responsabile dell’Istituto i
programmi e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati.

3. L’incaricato si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivitd svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle
riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4. L'Istituto potra richiedere all’incaricato di prestare la propria attivita all’interno di gruppi di lavoro che di
volta in volta potranno essere organizzati per la realizzazione di studi o di progetti specifici.

Art. 4 - Verifiche -
L’incaricato st impegna a fornire, quando richiesti dal Dirigente Scolastico, ogni genere di informazione e a
consegnare specifiche relazioni sull’attivita svolta ¢ sui risultati.

Art. 5 - Compenso -

1.La prestazione professionale per i servizi resi sard retribuita con un compenso lordo di € 2450,00 (i

compensi sono onnicomprensivi di qualsiasi onere, nonché di tutte le attivitd funzionali e strumentali alla

realizzazione del percorso formativo).

2.1 compensi erogati, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, saranno assoggettati alle
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disposizioni contenute nella vigente normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo. Le
relative somme saranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei
progetti autorizzati. I termimi di pagamento pattuiti potrebbero subire delle variazioni, in quanto derivanti
dall'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari e, pertanto, nessuna responsabilitd in merito potra essere
attribuita alla scuola.

3. Gli originali delle eventuali fatture o notule saranno intestati a IPSEQA “I. E V. FLORIO” di Erice e
dovranno riportare il numero di protocollo ¢ la data del presente contratto.

Art. 6 - Responsabilita verso terzi -
L’Istituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con quest’ultimi assunti
dall’incaricato relativi allo svolgimento dell’incarico,

Art. 7 - Cessione del contratto -
E fatto espresso divieto all’incaricato di cedere totalmente o parzialmente il presente incarico.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione dello stesso.

Art. 8 - Modificazioni -
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente incarico deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambi le parti.

Art. 9 - Recesso -

La Scuola potra recedere dal presente incarico gualora verifichi inadempienze o inopportuna conduzione. La
volonta di recedere dovra essere comunicata all’intcressato, per iscritto a mezzo posta elettronica certificata e,
dalla data di ricezione di detta comunicazione, l'incarico cessera di produrre qualstvoglia effetto tra le parti.

1. Si conviene, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un‘eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione del progetto”, I'Istitute annullare il presente incarico qualora lo stesso
ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

2. L'Istituto dovra comunicare all’incaricato, per iscritto, a mezzo posta elettronica certificata, la propria
volonta di annullare il rapporto colaborativo. In tal caso l'incarico cessera di produrre qualsivoglia effetto tra
le parti dalla data di ricezione di detta comunicazione.

Art. 10 - Copertura assicurativa e trattamento previdenziale e assistenziale -

1. Tt rapporto di cui al presente incarico si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 ¢
seguenti del Codice Civile.

2. 11 presente incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine
rapporto ¢ l’incaricato provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e per
responsabilita civile;

3. L’incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta ¢ per ogni

altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
3
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Art. 11 - Clausola risolutiva espressa -

1. Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del l'incarico opererd dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contracnte a mezzo posta ¢lettronica
certificata.

2. In caso di risoluzione dell'incarico, I’interessato dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 12 - Divieto divulgazione dati -

I’incaricato Dott.ssa Sebastiana CARDINALE ¢ consapevole che tutti i dati e le informazioni di cui entrera
in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere consideratl riservati e ne ¢ espressamente
vietata qualsiasi divulgazione.

Art. 13 - Trattamento dati -

L’icaricato Dott.ssa Sebastiana CARDINALE autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento
dei propri dati personali per 1 fini strettamente necessari allo svolgimento dell’incarico ¢ degli atti connessi ¢
conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ successive modificazioni ed infegrazioni.

Art. 14 - Accettazione -
1. Il presente incarico viene redatto in duplice originale.
Sottoscrizione per accettazione e conferma.

f.to (1) Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Sebastiana CARDINALE Prof. Giuseppa MANDINA
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(1) Finma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs 35/1993.



