Istituto Istruzione Superiore

'con convitto annesso

"Ignazio e Vincenzo Florio"
Via Mario Barresi, 26 - 91016 Erice (Casa Santa)
TEL. +39 0923 556001 - FAX +39 0923 555501
e-mail : tpis03300r@istruzione.it, PEC: tpis03300r @pec.istruzione.it
sito internet www.alberghieroerice.edu.it

[.LI.5". EY. FLORIO" - ERICE
Prot. 0008866 del 16/05/2023
Il {Entrata)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL’INTEGRAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA D’ISTITUTO - PARTE ECONOMICA a.s. 2022/2023

Il giorno 15 del mese di maggio dell’anno 2023, alle ore 15.30, in modalita webinar (in
ragione della chiusura degli uffici pubblici per ordinanza n.135 della Sindaca di Erice) si
riuniscono, giusta convocazione della Dirigente Scolastica prot. n.8575/02 del 11/05/2023, i
Rappresentanti della parte sindacale dell’Istituto “I. e V. Florio” di Erice ed il Rappresentante di
parte pubblica, Dirigente Scolastica Prof.ssa Giuseppa MANDINA, per la sottoscrizione
dell’Integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto, parte economica, a relativa all’a.s. 2022/2023.

In attuazione delle norme contenute nel CCNL 2016/2018, I’ipotesi d’integrazione al
Contratto Integrativo d’Istituto, parte economica, relativa all’a.s. 2022/2023, viene sottoscritta tra:

PARTE SINDACALE

RSU / /
- y

GRIMAUDO Giuseppe }éw { /c, / a /

ANGILERI Filippo /

ARDAGNA Daniela ASSENTE

CORSO Michele \Q)\) OMA
> s o~
MORICI Giuseppe gd OA'\JZ(\%‘DQ )_Lp(‘-"‘

> N,_~
MARTINICO Rosario )

Rappresentanti territoriali delle OO.SS.

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE






Istituto Istruzione Superiore

con convitto annesso

"Ignazio e Vincenzo Florio"
Via Mario Barresi, 26 - 91016 Erice (Casa Santa)
TEL. +39 0923 556001 - FAX +39 0923 555501
e-mail : tpis03300r@istruzione.it, PEC: tpis03300r @pec.istruzione.it
sito internet www.alberghieroerice.edu.it

INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023 - PARTE ECONOMICA
PREMESSA

1l Contratto Integrativo d’Istituto, relativo alla parte giuridico-normativa (artt.da 1 a 37), relativo al triennio 2021/2022,
2022/2023 e 2023/2024, costituisce presupposto della presente INTEGRAZIONE all’ Intesa sui criteri generali per la
ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per Pattribuzione dei compensi accessori al personale
docente e ATA ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, relativi all’a.s. 2022/2023.

In relazione a quanto precede, le parti negoziali (datoriale e sindacale), nella seduta di contrattazione del 15/05/2023
VISTO P’art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 1, comma 601 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) con il quale ¢ stato
istituito il "Fondo per le spese di personale delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. 7753/2018 Regolamento di contabilitd per le scuole operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO l’art. 3 del D.P.R. n. 394/88

VISTA la Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”;

VISTE le direttive di massima impartite dalla dirigente scolastica al DSGA con nota prot.n.13554/07 del
05/10/2022;

VISTO il Piano delle attivita del personale A.T.A predisposto dal DSGA il 14/11/2022 prot. n. 16325/07;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del triennio 2022/2025;

VISTO il Piano annuale delle attivita adottato dal Collegio dei docenti;

VISTO 1’organico di diritto del personale docente ed ATA per 1’anno scolastico 2022/2023;

VISTI i decreti di attribuzione dei benefici di cui al comma 3 dell’art. 7 del CCNL 24.07.03;

VISTO il Contratto Integrativo di questo Istituito relativo al triennio 2021/2022-2022/2023 e 2023/2024
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto — Parte economica relativa all’a.s. 2022/2023, sottoscritto il 30
Gennaio 2023;

VISTA la Linea di Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per 'importo di € 210.913,07;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e
recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente I —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO T’accordo di concessione m pi. AOOGABMILREGISTRO UFFICIALE.U.0051756 del 18/03/2023 per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “LABOSCHOOL: lo studente al
centro” e per la cui realizzazione I’importo complessivo ammesso a finanziamento & di € 387.232,39;

VISTO I’accordo di concessione m pi. AOOGABMIREGISTRO UFFICIALE.U.0039901 del 17/03/2023 per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto: “LABOSCHOOL” e per la cui
realizzazione 1’ importo ammesso a finanziamento ¢ di € € 210.913,07;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Pigno Scuola 4.0» e in particolare, 1’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022,
che prevede il finanziamento del Progetto “OFFICUCINA: Il Mady in Italy: arte, cucina, brand e packaging” destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 164.644,23;

Sottoscrivono I’integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto — Parte economica relativa alle risorse e ai criteri
per D’attribuzione degli incarichi dei Progetti finanziati con risorse del PNRR — Linee d’investimento 1.4. e 3.2.

In relazione a quanto precede, le delegazione di parte pubblica (rappresentata dalla Dirigente Scolastica,
Prof.ssa Giuseppa MANDINA) e di parte sindacale (rappresentata dalle RSU e dai rappresentati territoriali delle
organizzazioni sindacali rappresentative che hanno sottoscritto il vigente CCNL Comparto Istruzione ¢ Ricerca
2016/2018) procedono all’integrazione della parte economica per i seguenti articoli

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I- NORME GENERALI

Art.38 — Risorse

2. Le risorse assegnate per I’attuazione dei Progetti del PNRR — Missione 4 - disponibili per I’attribuzione del salario
accessorio sono costituite dalle seguenti linee di investimento:

Progetto

Riduzione dei divari territoriali - “Laboschool: lo studente al centro” Identificativo progetto
MAC111.4-2022-981-P-12163

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi_“Laboschool” Identificativo progetto: MAC113.2-2022-961- P-10799

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del
futuro “OFFICUCINA: II mady in Italy: arte, cucina, brand e packaging” Identificativo progetto

M4C113.2-2022-962

Art.39 — Attivita finalizzate

3. Con riferimento a finanziamenti del PNRR Le risorse finanziarie relative alla presente integrazione (a.s. 2022/2023)
sono pari a:

Progetto Risorsa

finanziaria

complessiva
€

Riduzione dei divari territoriali - “Laboschool: lo studente al centro” Identificativo progetto 387.232,39;

MAC111.4-2022-981-P-12163

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 210.913,07
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innovativi “Laboschool” Identificativo progetto: MAC113.2-2022-961- P-10799

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del 164.644,23
futuro “OFFICUCINA: Il mady in Italy: arte, cucina, brand e packaging” Identificativo progetto

MA4C113.2-2022-962

a)

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art.40-Bis — Finalizzazione delle risorse del PNRR
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del PNRR devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivita per 1’attuazione dei percorsi relativi a:
Linea d’investimento 1.4. ex D.M. 170/2022 (Lotta alla dispersione scolastica)
Progetto “Laboschool: lo studente al centro” Identificativo progetto MAC111.4-2022-981-P-12163

Linea d’investimento 3.2. “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori’,
Azione 2 — Next generation labs

— Laboratori per le professioni digitali del futuro, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Progetto
“QFFICUCINA: Il mady in Italy: arte, cucina, brand e packaging”

Progetto “Laboschool” Identificativo progetto: MAC113.2-2022-961- P-10799

Art.41 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Per cid che concerne ’attribuzione degli incarichi al personale docente ed ATA impegnato nei Progetti di attuazione del PNRR,
indicati agli art.39 e 40 —bis del presente contratto integrativo i criteri sono i seguenti (tratti dalle indicazioni MIUR contenute nel
Quaderno 3 Versione Novembre 2020 rubricato “Attribuzione incarichi” — art.7 Regolamento procedure incarichi interni):

a)
b)
<)
d)
€)
f)

titoli di studio (laurea magistrale, quadriennale, triennale) valutati anche in relazione al punteggio conseguito;
altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni linguistiche);
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;

qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’Incarico;

pubblicazioni e altri titoli.

Griglie di valutazioni
TEAM DISPERSIONE

Titolo di accesso: permanenza per almeno un triennio
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Profile incarico Ore assegnate all’incarico

Ref. Orientamento, contrasto alla dispersione, gestione piattaforma Futura, monitoraggio e 300

valutazione esiti

Ref. Contrasto ali’abbandono scolastico, e inclusione studenti con fragilita e abilita diverse e 300

attivita interlocuzione famiglie

Ref. Organizzazione e pianificazione attivita curricolari ed extracurricolari 200

Ref. Azioni accompagnamento e recupero competenze di base 200

Ref. Percorsi formativi/laboratori ali 200

Referente percorsi mentoring e orientamento (2 figure) 175
175

Coord. Uff. Tecnico 150

tol 20

Prerequisito: Impegno alla permanenza nella scuola per il prossimo triennio

Servizio di ruolo prestato olire al primo presso I’'LLS. “I. E V. FLORIO” P- 2 per ogni anno di servizio di
di Erice ruolo prestato - Max 20 p.

Aver ricoperto il ruolo di Collabofatofe del Dmgenée. Scolastico negli ultum 5 p. 4 per ogni anno (max 5
anni anni — 20 p.)

Aver collaborato all’elaborazione dei documenti programmatici relativamente al p- 2 per ogni incarico (max 4
PTOF/RAV/PdM incarichi — 8 p)

Aver fatto parte della commissione di lavoro di contrasto dispersione e abbandono | p. 6
scolastico o coordinamento Gruppo di lavoro sull’inclusione
Aver ricoperto il ruolo di funzione strumentale in un’area coerente alle tematiche | p. 2 per ciascun anno - (max 5

di cotrasto alla dispersione ¢ orientamento anni — 10 p.)
Auver fatto parte del Nucleo interno di valutazione Max 6 punti
p. 2 per ciascun anno - (max 3
anni— 6 p.)
Aver ricoperto il ruolo di referente INVALSI e /o componente del gruppo di Max 2 Punti per ciascun
valutazione delle attivitd progettuali nell’ultimo quinquennio incarico (max. 5 incarichi — 10
)

Max 1 Punto 1 per ciascun

Aver svolto in qualita di “Relatore” attivita formative in corsi di

aggiornamento aventi ad oggetto tematiche attinenti alla dispersione, incarico
all’orientamento e agli interventi nella didattica digitale (Max. 5 incarichi — 5 p.)
Aver progettato, collaborato e/o inserito il Piano antidispersione nella piattaforma | p. 15

FUTURA

TOTALE 100

PERSONALE AMMINISTRATIVO 100 h per ogni settore (att. didattica, att. contabile amministrativo, attivita negoziale,
rendicontazione, gestione personale)
Griglia di valutazione:

Criteri per Uattribuzione dei punteggi: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
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TITOLI CULTURALI .
[Punteggio

IDiploma di secondo grado Punti 1

Diploma di laurea Punti 3

Corsi di formazione in attivita attinenti la funzione svolta Punti 0,50 per ogni
titolo (max 2 punti)

IAltri titoli culturali e certificazioni (ECDL o altri) Punti 0,50 per ogni
titolo (max 2 punti)

TITOLI PROFESSIONALI

|Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per ogni
anno di servizio (max
5 punti)

FPrecedenti incarichi nella gestione di progetti finanziati con fondi) Punti 1 per ogni

europei incarico (max 7 punti)

Totale

TEAM DI PROGETTO 4.0 Next generation/ Laboratori professionali OFFICUCINA

Profilo dell’incarico. Competenze richieste

n. 1 incarico di collaudatore (ESPERTO IN DISPOSITIVI TECNOLOGICI E MACCHINE PROFESSIONALI PER IL
LABORATORIO DI CUCINA) CCNL

n. 1 docente consulente pedagogico, esperto in didattica innovativa h 30 CCNL
n. 1 componente commissione di gara (competenze tecniche in merito alle procedure di acquisti) h.30 CCNL
n. 1 collaudatore (esperto in dispositivi tecnologi) h 20 CCNL

MODALITA DI

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO

Da 60 a 75, 2 punti.
Da 76 a 90, 4 punti
Da 91 a 100, 6 punti
Da 101 a 105, 8 punti

Votazione riportata al termine del

corso di laurea Max [12] punti

magistrale/specialistica Da 106 a 110, 10 punti
110 con lode, 12 punti.
[Ulteriore Iau{’ea rispetto alla [5] punti per I'ulteriore titolo di Max [4] punti
primaj laurea posseduto
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[2] punti in caso di Master di I
livello;
[4] punti in caso di Master di II
livello.

[Master] Max [4] punti

Da 60 a 75, 2 punti.
Diploma tecnico- professionale di | Da 76 a 90, 4 punti

settore Da 91 a 100, 6 punti Max [6] punti

1 p. per ogni formazione specifica

Altri titoli 1 p. per ogni pubblicazione Max [10] punti
specifica
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ad es, n. 2 punti per ciascuna
Incarichi ricoperti nel profilo esperienza professionale di durata
richiesto attinenti all’ambito almeno [...] Max [20] punti
professionale del presente Avviso

TUTOR/ESPERTI nei moduli
Titolo di accesso per i tutors: dichiarazione personale di competenze specifiche nella gestione della piattaforma FUTURA

e permanenza per tutto il periodo del PNRR

MODALITA DI
TITOLI DI STUDIO VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Da 60 a 75, 2 punti.
Da 76 a 90, 4 punti

Da 91 a 100, 6 punti
Da 101 a 105, 8 punti
Da 106 a 110, 10 punti
110 con lode, 12 punti.

Votazione riportata al termine del
corso di laurea
magistrale/specialistica

Max [12] punti

[Ulteriore laurea rispetto alla [5] punti per Iulteriore titolo di

primaj laurea posseduto Max [4] punti

[2] punti in caso di Master di I
livello;
[4] punti in caso di Master di II
livello.

[Master] Max [4] punti

Da 60 a 75, 2 punti.
Diploma tecnico- professionale di | Da 76 a 90, 4 punti

settore Da 91 a 100, 6 punti Max [6] punti

1 p. per ogni formazione specifica

Altri titoli 1 p. per ogni pubblicazione Max [10] punti
specifica
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
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Incarichi ricoperti nel profilo
richiesto attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Ad es., n. 2 punti per ciascuna
esperienza professionale di durata
almeno [...] Max [40] punti

Linea finanziamento PNRR 1.4. — Lotta alla Dispersione scolastica D.M. 170/2022

Tipologia modulo Numero Figura professionale Numero Compenso
edizioni ore orario €
Percorsi di mentoring e 160 Esperto con specifiche competenze 16 42,00
orientamento
Percorsi di potenziamento delle 38 Esperto con specifiche competenze 20 79,00
competenze di base, di motivazione
e accompagnamento
Percorsi di orientamento con il 18 Esperto con specifiche competenze 10 79,00
coinvolgimento
delle famiglie
Percorsi formativi e laboratoriali 18 Esperto con specifiche competenze 40 83,00
co-curriculari Tutor (I docenti/tutor potranno essere refribuiti solo per le 40 30,00
attivita prestate al di fuori dell’effettivo orario di servizio.)
Attivita tecnica del Team per la 1 Figure interne funzionali alla progettazione, gestione, 2259 34,00
prevenzione supporto e consulenza, monitoraggio + Psicologo
della dispersione scolastica scolastico e altre figure professionali funzionali
all’attuazione del progetto




